
お近くのリフシアで一緒に働きませんか
STAFF募集

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　家族手当・賞与年2回（計3.2カ月分）・確定拠出年金（退職金）・人事考課制度・入社
時にマイタイム休暇付与（年10日）

事業所名 　    職種 　   雇用形態　 　  　  勤務時間 （シフト制） 　　　　　　　　　　　         資格　　 　　    月給／時給

茅
ヶ
崎
市

藤
沢
市

1,121円／時

1,190円／時

1,190円／時

1,190円／時

1,190円／時

1,121円／時

1,121円／時

1,190円／時

1,190円／時

1,290円／時（両方）

1,730円／時

1,730円／時

1,190円／時

1,121円／時

1,121円／時

1,121円／時

1,190円／時

1,290円／時

1,290円／時

1,290円／時

介護職

介護職
（小規模）

介護職
（グループホーム）

介護職

介護職

介護職

介護職

介護職

介護職

ケアサポーター

ケアサポーター

ケアサポーター

介護職

運転職

運転職

看護職

看護職

調理職

介護職

介護職

訪問看護職

訪問看護職

リフシア松林
松林2-6-34

リフシア萩園
萩園2822-1

リフシア香川
香川３-29-７

リフシア柳島
柳島海岸19-16-19

リフシア松が丘デイ
松が丘2-10-47

リフシア松が丘
小規模
松が丘2-10-47

リフシア矢畑
矢畑63-1

リフシア善行
善行3-10-4

リフシア浜之郷
浜之郷738-1

リフシア神明
鵠沼神明2-12-17

リフシア辻堂
辻堂5-4-11

リフシア大庭
大庭5142-7

リフシア鵠沼海岸
鵠沼海岸7-5-22

・初任者研修　・運転免許　

・運転免許　

・初任者研修　・運転免許

・初任者研修　・運転免許　

・准看護師もしくは正看護師　

・初任者研修　・運転免許

・初任者研修　　

・初任者研修　・運転免許

・初任者研修　

・正看護師・運転免許

・初任者研修・運転免許

・不問　

・不問

・不問

・介護福祉士・運転免許

・運転免許   

・介護福祉士

・正看護師・運転免許

・初任者研修・運転免許

・初任者研修
（小規模：要運転免許）

・准看護師もしくは正看護師

・初任者研修・運転免許

正社員

正社員

パート

パート

パート

パート

パート

パート

パート

パート

パート

パート

正社員

正社員

正社員

正社員

8:00~19:00の間の実働8ｈ

9:00~18:00の間の実働8ｈ 週3～4日

7:00~21:00の間の実働8ｈ 週2～3日週20時間未満

①9:30~16:30 ②9:30~18:30のいずれか週３日以上

パート

パート

パート

パート

8:00~9:30と17:00~18:30の3ｈ  週4日程度

日）7:30~19:00の間の実働8ｈ　週3～4日

9：30～13:30　週3日程度　土日祝日勤務可の方歓迎

日）7:00～19:30の間の実働8ｈ　
夜）17:00~翌10:00

8:30~17:30の間の実働8ｈ オンコール月5回程度

253,700円～／月

223,700円～／月

253,700円～／月

253,700円～／月

258,700円～／月

292,600円～／月

292,600円～／月

介護職 正社員

17:00～翌10:00　＊夜勤専従　週1～2回

7:00~20:30の間の実働6~8ｈ　週4日程度

8:00~20:00の間の実働8ｈ　週４日程度

日） 8:00~20:00の間の実働8ｈ 夜）17:00~翌10:00

8:30~19:30の間の実働8ｈ オンコール月5回程度

10:00~14:00　日曜日のみ

日）7:00~19:30の間の実働8ｈ  夜)17:00～翌10:00

8:00~18:30の間の実働8ｈ

こちらからも
エントリー
できます！☎ 0467－55－5102　

　　　　　　　　　　

株式会社リフシア　事業企画部　採用担当

〒253-0071  神奈川県茅ヶ崎市萩園 2822-1

お問合せ

各種手当及び待遇など

　　　　　　　　　資格手当・ひとり親家庭支援手当・昇給・交通費支給・残業代全額支給・
年末年始手当・資格取得支援制度・研修充実・駐車場代補助・オンコール手当・永年勤続表彰

　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職種手当・賞与またはグルメ券 年2回 （詳細規
程あり） ・正社員登用制度　＊加入保険・年次有給休暇は雇用条件により法定通り適用 （週
20時間以上勤務の場合社会保険適用）   

2023.11.1　最新の求人情報

※介護職パートは介護職支援手当（常勤換算当たり）：10,000円／月　夜勤手当：6,000円／回　別途支給（正社員は月給に含む）

日）7:30~20:00の間の実働8ｈ　
夜）17:00~翌10:00

①7:00~10:00 ②10:00~14:00 
③15:00~19:00（選択・組合せ可）週４日程度

1)8:00~9:30　2)16:30~18:30のいずれか、
もしくは組合せ   週3日程度　週20ｈ未満

①8:30~17:30　②8:30~16:00のいずれか　
週2~3日　月の数日土日勤務可の方　週20時間未満

日）8:00~20:00の間の実働8ｈ　
夜）17:00~翌10:00 または 16：00~翌9:00　

7:00~19:00の間の実働8時間　週2日以上

日）7:30~20:00の間の実働8ｈ　
夜）17:00~翌10:00　日勤のみ・夜勤のみ・両方いずれか週3～5日

正社員・パート共通

正社員

パート

※訪問看護職はオンコール手当：10,000円／回   オンコール出動手当：5,000円／時　インセンティブ手当 別途支給


