
被紹介者が入社後6ヶ月経過日の属する賃金計算期間の給与支給時

に、被紹介者・紹介者それぞれに振り込み（課税対象）により支給

します。（経過日数に休職期間を含めません。）

社員紹介制度に関するお問い合わせは

新社員紹介制度

※応募後の紹介申告は対象外です。

上記以外であっても、会社が報奨金

の支給を相当と判断する場合があり

ます。

下記の資格をお持ちの正社員の方を紹介した場合、紹介者に追加で報奨金を支給！

事業企画部まで！！

紹介者および被紹介者は、次の各号

の全てを満たす方が対象です。

🍃当社社員から紹介を受け応募した方

🍃人材紹介会社を利用していない方

🍃採用選考により採用された方
🍃紹介者が在籍中であること

🍃被紹介者が当社に在籍歴のないこと
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